
転職サイトを開いてない人にも
求人が届く時代へ

Threadsで“潜在層”から応募を獲得
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はじめに

Threads運用がおすすめな理由

採用は「求人媒体」だけではなく、

SNSで『意思決定される時代』に入っています
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求職者はSNSを使っている
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求職者はSNSを使っている
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Threadsとは?

X(旧Twitter)に近いテキスト型SNS

Meta社のInstagramチームが開発した、テキスト共有SNS。

2023年7月6日にサービスの提供を開始したところ、

サービス開始からわずか5日で、

利用者数が1億人を突破したことで話題に。

さらに、2025年9月20日時点の全世界DAUは、

Threadsが1億2870万人で、Xの1億2710万人を上回った。
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他SNSと比較した場合の可能性
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何故Threadsなのか？①
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何故Threadsなのか？②
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何故Threadsなのか？③
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何故Threadsなのか？④
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何故Threadsなのか？⑤
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実際の投稿例



Threadsの導入事例
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弊社の強み



サービス概要
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当社で支援できるパターンは二パターンあります
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発信内容のイメージについて
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こんな企業におすすめです
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運用シミュレーション （例）

2026年5月 2026年6月 2026年7月 2026年8月 2026年9月

投稿作成本数 50本 50本 50本 50本 50本

Imp 30,000 50,000 75,000 100,000 125,000

いいね数 250 500 750 1,000 1,250

コメント 3 5 7 10 15

CV 0 0 5 10 20

費用 ¥400,000 ¥400,000 ¥400,000 ¥400,000 ¥400,000

CPA - - ¥80,000 ¥40,000 ¥20,000

・インプレッションは、総視聴数を指しており、若干カタメによんでいるため、大きく超えていく場合もあります。
・目標設計としては、初月1～2ヶ月目は初期投資期間としてイメージいただき、3～6ヶ月目以降に、
コンバージョン発生を目指していきます。

・CVとは、LINE追加の数、「興味あり」のコメント数を指しております。
・あくまで半年間の計画であり、一年続けて、中長期でのCPAを下げることを目指します。



ご料金
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